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Muitos modelos de lideranca usados pelas denominagdes cristds nos nossos dias ndo se 03 Congressos

parecem com o padrdo de lideranga estabelecido na igreja primitiva. O principio de autoridade

e lideranca na Igreja nio se baseava na hierarquia mas sim na influéncia pelo testemunho. Em memoria... Ir. Jayro

O apostolo Paulo afirmou “Sede meus imitadores, como também eu de Cristo” (1 Corintios 11.1), Boncalies

e ainda: “Sede também meus imitadores, irmdos, e tende cuidado, sequndo o exemplo que tendes 0 6 Perfil de lider: Apéstolo
em nds, pelos que assim andam” (Filipenses 3.17) Paulo

Nio existem quaiquer dtividas de que“O Senhor” estabelceu alguns com dons de ministério na

igreja, mas o fé-lo para que sirvam de modelo e nio para se apresentarem como detentores de 0 8 Perfil de lider: Josué

um cargo de chefia num governo hierdrquico. Toda a tentativa de se estabelecer uma lideranca 11 ai tancia da lid
Importancia da tiaeranca

centralizadora na igreja fere aquilo que Jesus ensinou aos seus discipulos: “Entdo Jesus, o
naigreja local

chamando-os para junto de si, disse: Bem sabeis que pelos principes dos gentios sdo estes

dominados, e que os grandes exercem autoridade sobre eles. Ndo serd assim entre vds; mas todo 1 2 Indicacao, reconhecimento
aquele que quiser entre vOs fazer-se grande seja vosso servical; E, qualquer que entre vos quiser ser e funcao dos Presbiteros

o0 primeiro, seja vosso servo” (Mateus 20:25-27).

A lideranga hierarquica resulta duma mentalidade posicional (“maior” e “menor”), por isso, é 1 4 AUtori,dade e disciplina dos
estabelecido sob uma cadeia de comando. Entretanto, na Igreja a lideranca deve fluir do amor LGS

e do servico voluntdrio. 16 Duracio e destituicio da
Por ser posicional, o padrdo mundano de lideranca da muita énfase na posi¢do e no ranking. lideranca

J& na Igreja de Cristo a autoridade flui de um carater piedoso. Jesus disse:“.. todo aquele que

quiser entre vds fazer-se grande seja vosso servigal”. Para Jesus o “Ser” é a parte essencial de todo 1 8 A Pascoa que Jesus
ministério cristdo. celebrou - 22 Parte

A lideranca hierdrquica estimula o espirito megalomaniaco no coragio dos homens e o seu 2 0 Abusca por uma boa morte

resultado é medido pela proeminéncia das coisas. No entanto, no reino de Deus, a no¢do do
que ¢é ser grande passa a ter outra conotagio. A grandeza é medida pela humildade (Atitude - 2 2 Familia Castro
interna) e pelo servico (Agdo — externa).
Na lideranca hierdrquica os lideres fazem-se valer das posi¢des para ostentarem titulos e 2 4 Instituto Alvo
exercerem dominio sobre os demais. Na Igreja de Cristo devemos seguir aquilo que o apdstolo
Pedro declarou: “Apascentai o rebanho de Deus, que estd entre vos, tendo cuidado dele, néo por
forca, mas voluntariamente; nem por torpe gandncia, mas de dnimo pronto; Nem como tendo
dominio sobre a herangca de Deus, mas servindo de exemplo ao rebanho. E, quando aparecer o
Sumo Pastor, alcangareis a incorruptivel coroa da gloria” (1 Pedro 5:2-4). A lgreja s6 tem um
“Supremo Pastor”. N6s apenas cooperamos com Ele na edificagdo dos santos.
E bem verdade que somos orientados pela Palavra de Deus a reconhecer aqueles que
trabalham entre nos e nos presidem no Senhor. Devemos estimé-los ndo por causa dos seus
titulos e posi¢des, mas por causa da sua obra (I Tessalonicenses 5.12, 13).
A Igreja s6 tem uma cabega, um Senhor, um dono - CRISTO! Somos apenas seus
cooperadores.
Duarte Casmarrinha

Ficha técnica
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"LOUVADO seja nosso Senhor Jesus Cristo, é
com satisfacdo e alegria que expressamos a
nossa gratidio pela possivel realizagido
do CNJ-2021, em regime presencial
ACREDITAMOS que ndo serd apenas um
evento mas, uma grande experiéncia de fé que
cada um levard consigo para sempre.
CONTAMOS com a igreja dos Irmios (Norte,
Centro e Sul) para, com jubilo, aprendermos
juntos, fortificando a comunhdo entre as
congregacoes.
ESTAMOS passando por novos tempos e mais
que uma denominagdo, somos Cristdos, somos
Igreja.
JUNTOS temos que potenciar e vocacionar
todos a levar uma vida de santidade no meio
onde estdo inseridos - no mundo de profundo
caréncia espiritual. O esfor¢o da organizagdo
para este evento di-se a convic¢do da nossa
missdo, SEGUIR e SERVIR JESUS CRISTO.
TODOS SAO BEM VINDOS! O coragio dos
PALACE HOTEL & SPA TERMAS DO EIGANKD que servem a Cristo nunca envelhece! E jovial!

|': ﬂ NG H [551] I.J fl. |": | [l h p' l D E |..i D ||I| [ :.,‘ El ;}J | F INSCREVE-TE! As inscri¢des sdo limitadas"

SAMUEL-QUIMPUTO / PEDRO-COSTA,

Conferéncia

de Mulheres

C Mf/’@ do Norte
TEMPO

Uma perspetiva biblica sobre trabalho,
descanso e relacionamento com Deus

9 de outubro | Igreja de Belomonte | 15h
Segue-nos: o facebook.com/ConferenciaMulheresNorte |r.3l instagram.com/c.mulheres.norte/

Pela graca de Deus, dia 9 de Outubro serd dia de Conferéncia de Mulheres do Norte. Junta-te a nés neste dia, na

Igreja Evangélica de Belomonte (junto a estacdo de comboio/metro de Campanha).

Por causa das restri¢Oes relativas a pandemia serd necessario preencer o seguinte formuldrio de inscri¢do: https://
forms.gle/ef]2eTgFMpwQr7LFg

Podes encontrar o link do formulario nas nossas redes sociais (Facebook e Instagram). A entrada é gratuita.

A Conferéncia também serd transmitida online no Facebook. Cﬂ“l
Segue-nos nas redes sociais para mais informagdes.
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Ir. Jayro Gongalves

um servo que

confiou no seu Senhor

€€ que ¢ a fé sendo o exercicio de uma

O confianga total nas providéncias do

Senhor para o nosso beneficio

espiritual? Deus coloca todas as conquistas de

béngdos em termos de fé. Abrado confiou no

Senhor e largou tudo para ser uma béngdo” Jayro
Gongalves

A frase acima faz parte da mensagem “ As
béncdos da confiang¢a do Senhor” , de 17/05/09,
ministrada pelo irmio Jayro na igreja de Vila
Nova de Poiares - Portugal

E se é possivel chegarmos a uma dnica
conclusio sobre aquilo que regeu toda sua vida,
testemunho e ministério, encontramos a plena
confian¢a no Senhor.

Confianga tal que o segurou nos momentos
mais dificeis de sua histdria, que o sustentou na
ocasido da morte de seu filho Jairinho em 1981 e
o acompanhou por onde ele e sua familia
passou, em seus 92 anos vividos. Ele e sua
esposa foram recolhidos a Gléria neste dltimo
més de abril. Ao acessar a Reunido de Acdo de
Gracas em memoria de Jayro e Urandy
Gongalves, conhecemos um pouco mais sobre a
sua vida, familia e ministério. Contendo videos,
fotos e depoimentos.

Em 4 de dezembro de 2020, Dr. Jayro foi

entrevistado pelo programa Hinos & Prosa do
Instituto Alvo, onde contou sobre a sua
conversao, a atua¢do no Movimento dos Irmaos
e na Casa de Oragido de Vila Clementino - Sio
Paulo. As cruzadas evangelisticas ja realizadas,
entre outros testemunhos.

Por isso, os apresentadores do Hinos & Prosa,
Marcos Soares e Eduardo Marques contaram
um pouco mais ao Jornal da Unido sobre as
impressodes e expectativas deste dia tdo especial.

Como foi a preparagdo para a entrevista
com o Dr. Jayro no Hinos e Prosa, e qual eraa
expectativa de vocés?

Marcos Soares: Na verdade, o contato com o
Dr. Jayro foi feito pelo Eduardo Marques, nosso
parceiro no programa Hinos & Prosa. Nos
sabiamos que ele tinha o desejo de participar do
programa que daria uma Otima conversa,
porque tinha muitas para
compartilhar. Mas tivemos alguns problemas
com a comunicacdo, internet etc e resolvemos
gravar o programa para evitar qualquer
intercorréncia no programa.

Finalmente agendamos um dia, mas acabou
nio dando certo. Ele ndo se acertou bem com o
programa de Streaming e quase desistimos.
Mas alguma coisa nos dizia para insistirmos. A

ele historias
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gente ndo sabia se teria outra oportunidade para aquela entrevista. Marcamos
outra data e finalmente conseguimos gravar.
De todas as experiéncias contadas, qual chamou mais a atencido de vocés?
Marcos Soares: Acho que foi a experiéncia dele com Deus quando ainda
menino comegou a ouvir os hinos e mensagens na igreja. E depois quando ele
contou de sua experiéncia de conversdo - que tinha a ver com uma mensagem

M a ri ana R amos muito simples pregada por alguém durante um veldrio. Muito interessante saber
B as t 0S Si mones que Deus tenha usado uma situagéo musm?lda para leva-lo a Cristo. .
Quando conheceu o Dr. Jayro e qual histdria do testemunho de vida deste
servo te chama mais atenc¢io?
Casa de Oragao de Bom Clima, Petropolis - Eduardo Marques: Meu pai chegou a ser seu professor na Escola Dominical na
Brasil igreja de Vila Clementino. Eu me converti com suas mensagens no

Acampamento Betel, perto de Campinas quando tinha 14 anos (no carnaval de
1964). Tive a oportunidade de viajar com ele em ministério e participei com ele
na diretoria da IDE, e no presbitério da Igreja de Vila Clementino -SP. Pude
apreciar centenas de pregacdes e estudos biblicos do Dr. Jayro nas igrejas,
acampamentos, etc. O que me chama atencéo é a proficuidade de seu ministério,
como:

1- Evangelista.

2- Pelos seus estudos biblicos.

3- Pela Escola Biblica Samuel que fundou.

4- E por sua atuagdo liderando a IDE - Institui¢do Distribuidora Evangélica,
que ele mesmo fundou junto com outros irmaos.

A cada final da apresentacdo das transmissdes do "Hinos & Prosa”, ele me
telefonava dizendo que tinha apreciado o programa, e nos incentivava a
continuar.

Sobre o legado deixado

Marcos Soares: Creio que sua paixdo por Cristo e por anuncid-lo ao maior
numero possivel de pessoas foi a grande marca que nos deixou.

Eduardo Marques: O legado do irmio Jayro Gongalves é o exemplo que ele
deixou de quanto um servo do Senhor pode realizar quando se entrega a direc¢do
de Deus.

Vocé pode conferir a entrevista na integra ao Hinos & Prosa.

Aos irmdos da CIIP

Agradego primeiramente ao nosso amado Senhor Jesus pelo privilégio de trabalhar em Sua obra, e fazer
parte da igreja de Cristo. A honra seja dada ao nosso Deus!

Estou imensamente feliz com a contato dos irmdos sobre o meu artigo, e ainda mais feliz de poder vé-lo
publicado além mar. Ndo conheci o Dr. Jayro pessoalmente, mas o testemunho deste servo do Senhor
falou, e ainda fala muito comigo.

Espero um dia (e querendo o Senhor bem breve), conhecé-los pessoalmente. Um desejo meu e de meu
esposo Gabriel.

Em Cristo,

Mariana Ramos Bastos Simone
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Dossier Lideranca na Igreja

Perfil de lider:
Apostolo Paulo

Jayro
Goncalves

que vale no nosso exemplo de cristdo é
a marca positiva que deixamos.
Em Actos 20:18, Paulo afirma: “Vids
bem sabeis como me conduzi entre vds em todo o
tempo desde o primeiro dia em que entrei na Asia”.
Paulo tinha a certeza da convicg¢do favoravel
que os crentes em Efeso tinham a seu respeito
(“v6s bem sabeis”). Esse conceito sé se alcanga
quando se adopta uma conduta rectilinea desde
0 comego e a mantemos sempre (‘em todo o
tempo”).

Poucos podem colocar-se como perfil de
modelo nos termos em que Paulo o faz em
Filipenses 4:9:

* O que aprendestes de mim (o seu ensino)

* O que recebestes de mim (o seu

relacionamento pessoal)

* O que ouvistes de mim (o testemunho dos

outros a seu respeito)

* O que vistes de mim (a evidéncia positiva

do seu comportamento em todas as dreas)
Por tudo isso, Paulo afirmar
convictamente: ISSO FAZEI!

podia

As Caracteristicas do Perfil de Lider do
Apostolo Paulo

1. Fidelidade no Servico (Actos 20:19)

“Ao Senhor” - Deus nio quer “salvos” apenas
- Ele quer “servos”. Somos salvos para servir
(Romanos 14:9). O Cristianismo nio deve ser
Cephpir? 3 . . . «
estatico”, isto é, apenas uma identificagio

religiosa, mas “dinimico”, isto é, uma
manifestacio espiritual activa e constante (Jodo
10:10). Esse servico deve enquadrar-se na
vontade do Senhor, fazendo o que Deus quer e
ndo o que achamos que devemos fazer (Salmos
89:20 - David; Esdras 7:10 - Esdras; Jodo 4:34 —
Jesus). Deve igualmente acontecer no tempo do
Senhor, pois Deus tem o tempo certo para o
que devemos fazer (“tudo fez Deus formoso no
seu devido tempo” - Eclesiastes 3:11). Deve
acontecer no modo do Senhor e isso implica a
nossa “capacita¢io” e “actuacdo” de acordo com
o modelo de Deus, ou seja, “aprendendo” e
“actuando” de acordo com o que Deus ensina.

“Com toda a humildade” - isto nio significa
“complexo de inferioridade”, nem se trata de
“omitir-se” em fazer o que nos cabe. O que estd
implicito aqui é, em primeiro lugar, o
reconhecimento das nossas limita¢des (“sou
servo inutil” - Lucas 17:10) e, de seguida, o
reconhecimento da importdncia  da
participagdo  colectiva  (somos  muitos
“membros” mas formamos um sé “corpo” - 1
Corintios  12:12-14, 25-27), e ainda o
reconhecimento da dependéncia e da
suficiéncia do Senhor (“sem Mim nada podeis
fazer” - Jodo 15:5).

Com resignagdo - Paulo afirma que servia
Deus ‘“com toda a humildade, ldgrimas e
provagées que, pelas ciladas dos judeus, me
sobrevieram” (v. 20). Paulo confirmava assim que
aceitava as circunstincias adversas que muitas
vezes se depararam no seu caminho (2 Timéteo
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2:3) mas nio se deixava abater com as adversidades (2 Corintios
4:8-11) e entendia o valor das provagbes por que passava (2
Timoéteo 2:10).

2. Fidelidade na Exposi¢io da Palavra (Actos 20:20-21, 24-27)

Nao deixando de anunciar coisa proveitosa - Paulo tinha o
maximo cuidade em ser “objectivo” e “fiel ao texto e contexto,
seguindo o exemplo de Jesus Cristo” (Mateus 7:28-29).

Ensinando no ambito piiblico e privado - veja-se os exemplos
de Filipe (Actos 8:26-27), de Pedro (Actos 10:19-20) e de Paulo
(Actos 11:20; 13:4-5; 16:13; 17:1-3, 16-23).

Testificando a todos o arrependimento para com Deus e a fé em
nosso Senhor Jesus Cristo - o “arrependimento” e a “fé” sa
atitudes fundamentais para a eficicia do Evangelho.. Nio sdo
faceis de ser reinvindicadas do pecador, para que alcance a
salvagdo de Deus, mas ndo podem ser omitidas da correcta
exposi¢do da Palavra (Actos 2:38).

Testemunhando o Evangelho da Graga de Deus - a exuberante
“Graca” de Deus é o contetdo substancial da mensagem. A
Graga “salva” (Efésios 2:8, Tito 2:11); a Graga “educa” (Tito 2:12);
a Graga “conforta e fortalece” (2 Corintios 12:9).

Anunciando todo o designio de Deus - Devemos lembrar-nos
sempre que o “designio de Deus” tem uma “perspectiva eterna”
(Jodo 10:28; 1 Tessalonicenses 4:13-18).

3. Sintonia constante com Deus (Actos 20:23)

Essa era a experiéncia do apdstolo Paulo (“O Espirito Santo, de
cidade em cidade, me assegura..” - v. 23). Tratava-se do
envolvimento com o precioso ministério do Espirito Santo
(Romanos 8:14 - “os que sdo guiados pelo Espirito de Deus sdo
filhos de Deus”). Jodo 14:16 indica-nos que o Espirito Santo foi
prometido pelo Senhor Jesus para “estar para sempre” conosco e
Jodo 14:26 afirma que o Espirito Santo foi prometido para nos
“fazer lembrar de tudo o que o Senhor Jesus nos ensinou” e para
nos “ensinar todas as coisas”. Em Jodo 16:13, o Senhor Jesus
acrescentou que o Espirito Santo foi prometido para nos "guiar a
toda a verdade” e nos “anunciar as coisas que hdo-de acontecer”.

A operacido eficiente desse ministério do Espirito exige
“plenitude do Espirito” (Efésios 5:18), s6 alcangada quando nos
empregamos a leitura e meditagfio da Palavra de Deus, a oragéo,
a comunhdo com Deus e a santificagdo pratica.

4. Desprendimento e Submissdo a Deus (Actos 20:22-24)

O ‘“desprendimento” é essencial para uma total
disponibilidade das nossas vidas a Deus. Em Lucas 9:23, o
Senhor Jesus define o “desprendimento” através de trés atitudes
indispensaveis, que sdo o preco que deve ser pago no exercicio
do verdadeiro discipulado cristdo:

* Renuncia (“negue-se a si mesmo”) - rendncia de ideias

proprias, de vantagens oferecidas e de interesses pessoais.

* Rejeicdo (“‘cada dia tome a sua cruz”) - rejeitar o mundo e

aceitar a rejeicdo que o mundo faz de nos.

* Rendicio (“siga-me”) - deixar Cristo agir através de nos.

A “submissdo” ao Senhor tem a ver com o Senhoria de Cristo.
Em Romanos 12:1-2, Paulo define a maneira pratica e correcta
para adoptar uma atitude submissa na vida crista:
* Disposicdo e Submissio (“apresenteis 0s vossos corpos”) —
nada acontece até que tenhamos feito isto! O termo

“submissdo” é composto de duas palavras: “sub” que significa
“debaixo” e “missdo”, ou seja, a “vocagdo” de Deus para a nossa
vida. Essa atitude implica sacrificio (“vivo, santo e agradavel a
Deus”), exclusividade (“ndo conformagio com este século”) e
transformacio (“pela renovacdo da mente”).

* Direcido e Utilizacdo (experimenteis qual seja a boa,
agraddvel e perfeita vontade de Deus”). Quando apresentamos
0 1nosso corpo, naquelas condic¢des, o Senhor d4 a “experiéncia”
da Sua vontade.

5. Eficiente Actuacio Exortativa (Actos 20:28, 30 e 32)

Paulo define as responsabilidades dos lideres na lgreja em
relagdo ao rebanho. Nio o faz, no entanto, sem antes concita-los
ao cuidado proéprio, como atitude prioritaria, pois o “exemplo” é
que d4 a autoridade ao exercicio da lideranca e actua,
poderosamente, para o seu bom resultado (“olhai, pois, por vds”).
Ele exorta-os:

* A aplicarem-se no desvelo do rebanho (v. 28). O apdstolo
Pedro ensina como isso deve acontecer em 1 Pedro 5:1-3: sem
constrangimento, com espontaneidade, sem sérdida ganincia,
de boa vontade, sem dominio e como modelo para o rebanho.

* A vigiarem para repelirem os invasores que prejudicam o
rebanho (v. 31) - ao apresentar o seu exemplo, Paulo exortava
os ancidos a uma constincia na vigilincia (“ndo cessei’), a uma
compaixdo na atitude (“com ldgrimas”) e ao cuidado pessoal na
atencdo (“a cada um”).

* A que se edificassem na Palavra do Senhor (v. 32) - Paulo
usa aqui a expressdo que tem a ver com “construcdo” (“para vos

edificar”) e a “Palavra da Sua graga” é a base sélida para essa
edificacdo (“poderoso”).

6. Consciéncia do Contexto Adverso (Actos 20:29-30)

Esta era uma caracteristica bem evidente no perfil de lideranca
do apostolo Paulo. Infelizmente estd sendo alienada na
experiéncia ministerial dos nossos dias. Faz-se da ignorancia do
contexto adverso uma férmula comoda para nio se ter
problemas, o que, por si s, ja implica um grande problema para
a saude espiritual do povo de Deus. Paulo coloca o foco em duas
reas basicas do contexto adverso:

* Nagqueles que, vindo de fora, se aproveitam da ocasido para
atacar o rebanho (os lobos vorazes). Paulo explora este foco em
2 Timoteo 3:1-7.

* Naqueles que, dissimulados no préprio seio da lgreja,
usam linguagem pervertida e arrastam os discipulos apds si.
Paulo fala igualmente disto em 1 Timoéteo 4:1-5.

7. Solidariedade Amorosa (Actos 20:33-35)
Paulo formula os aspectos da sua atitude nesta area, os quais
devem ser adoptados por cada um de nds:
* Sem qualquer cobica material (v. 33)
* Sem ser pesado aos outros, trabalhando para ter o que lhe
era necessario e aos que com ele estavam (v. 34)
* Sempre pronto a socorrer os necessitados (v. 35)

S6 um cristdo auténtico, com o perfil de lider de Paulo, poderia
ter a emocionante despedida que ele teve (vs. 36-38): oraram de
joelhos ele, ele, abracaram-no
afectuosamente, beijaram-no, entristeceram-se por ndo terem a
certeza de o tornarem a ver e acompanharam-no até ao navio...

com choraram com
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Perfil de lider:

Josue

osué e o povo de Deus deram um passo de fé e obedecendo a

ordem do Senhor entraram na terra de Canai. Deram os

primeiros passos dentro da sua heran¢a, mas logo
encontraram problemas, alguns grandes como Jerico, outros
menores como a cidade de Ai. Conheceram vitdria sobre Jericd,
a dificuldade maior, mas sofreram derrota ao ir contra o menor.
Na primeira investida foram na for¢a do Senhor, obedecendo a
Sua Palavra e seguindo as Suas instru¢des, por isso, venceram.
Contra Ai eles fizeram os seus proprios planos, nio consultaram
ao Senhor e confiaram em sua propria forga e sofreram fracasso
e perda.

Como enfrentamos os nossos problemas? Como resolvemos
as grandes e as pequenas questdes da nossa vida? Levamos tudo
ao Senhor e esperamos por Ele e por Sua orientagdo ou somos os
arquitetos dos nossos propositos e confiamos na nossa propria
sabedoria e for¢a?

1 REAVALIAGCAO -v 13a.

Josué, como comandante ficou bem perto de Jericé para
reconhecer o terreno, inspecionar os muros e as defesas da
cidade e observar se havia uma brecha por onde seria facil
penetrar a fortaleza.

Isto mostra a sabedoria do lider, que era perspicaz e astuto.
Josué reconheceu a necessidade de avaliar os pontos fortes,
como também as fraquezas do inimigo.

Como crentes, no Senhor, precisamos exercer a mesma
perspicidcia. A Biblia adverte sobre "os ardis" do inimigo (2
Corintios 2.11); “as astutas ciladas" do diabo (Efésios 6.11) e“do
laco" do diabo (1 Timéteo 3.7). O Senhor Jesus ensinou os

w;lier
Alexander

Missionario escocés
no Brasil

discipulos a orarem: “E ndo nos induzas a tentagio; mas livra-
nos do mal ou do maligno" (Mateus 6.13). Este é o segredo de
sucesso e de vitdria: é reconhecer a forga e a astticia do nosso
adversdrio; orar confiando no poder do Senhor e usar a Sua
Palavra como escudo.

Nio sei qual é o seu Jeric6. Pode ser uma forte tentagdo, um
vicio, um problema familiar, um temperamento incontrolavel,
um ressentimento bem arraigado, um espirito arrogante, a
ganincia pelo poder, mas sei o que vocé deve fazer: o mesmo que
Josué fez, isto é, examind-lo na presenca do Senhor, analisar
como ha de vencé-lo e sair vitorioso.

Ninguém gosta de ser um perdedor, mas muitos crentes
permitem que o inimigo alcance vantagem e que os mantenha
em escraviddo. No caso de Aci, ele descobriu que a sua fraqueza
nio foi bem a cidade em si, mas o que ele encontrou dentro da
cidade. O que tem levado muitos crentes a fracassar é a avareza
pelas coisas materiais. Ele "roubou coisas dedicadas a Deus e
trouxe muitas dificuldades para o seu povo" (1 Crénicas 2.7).

Josué tinha a responsabilidade de liderar o povo de Deus, e
vemos a sua preocupagio, pois queria que os israelitas fossem
vencedores desde o primeiro momento dentro dos limites da
sua heranga. Talvez vocé tenha um problema semelhante, pois
quer que a igreja local onde é membro seja espiritual e que
sempre avance.

2 REAJUSTAMENTO - “Que diz o meu nhor ao Seu servo".

Antes que o Senhor chegasse, é bem provavel que Josué tivesse
tragado os seus planos e estratégia. Isto é a pratica normal.
Convivemos com os problemas, vemos diariamente as



Refrigério | Dossier Lideranca na Igreja - Perfil de lider: Josué

dificuldades e tentamos resolvé-los sozinhos, usando a nossa
proépria inteligéncia. Quantos de nds paramos para perguntar
como Josué fez: "Que diz meu Senhor ao Seu servo?"
Nesta pergunta, que Josué fez, temos trés fatos importantes e,
sdo eles:

Superioridade “meu Senhor”

Josué reconheceu a superioridade do Senhor. Josué tinha sido
chamado para liderar o povo, mas ele aprendeu que havia
alguém superior a ele.

Jesus Cristo é Senhor. Deus fé-10 Senhor. Nao ha outro igual
a Ele em posicdo, pois Ele tem um Nome que é acima de todos
os nomes. Jesus Cristo estd assentado no trono de Deus nos mais
altos céus, na majestade das alturas. Ninguém estd acima dEle e
todos estdo debaixo dEle. Ele é supremo, Ele é Senhor.

Ha4 outro detalhe aqui que chama atengio, pois Josué chamou
o Senhor de “meu Senhor”. O lider reconheceu o senhorio de
Cristo e curvou-se diante dAquele que era seu Senhor.

Ninguém pode disputar o fato de que Jesus Cristo é Senhor,
mas o grande desafio para essa hora é se Ele é seu, se é meu
Senhor. Sei que Ele ocupa o trono de Deus no céu, mas Ele
ocupa trono da minha vida? Vocé entregou-Lhe o cetro da sua
vida? O volante do seu ser estd nas mios do Senhor Jesus? Tudo
o que vocé é, que tem, que quer ser, pertence a Ele?

Humildade “Seu servo”

Deus, mas na presenca do Senhor ele reconheceu que era
apenas um servo. Alguém disse que os humildes sio como a d4gua
encanada, quanto mais desce, mais alto pode subir.

No més de julho de 2011, a Grande Vitdria ficou sem dgua. Um
cano enorme que ficou enterrado hd quase trinta anos foi
corroido pela ferrugem. Quando o suprimento de dgua foi
ligado de novo, os lugares mais altos foram os tiltimos a receber
o precioso liquido.

D. L. Moody disse numa pregacdo: "Eu sou semelhante a uma
vasilha furada; preciso estar sempre debaixo da torneira.”

Perguntaram, certa vez, ao missiondrio Hudson Taylor por
que razio ele sé viajava nos trens de segunda classe? "Porque nédo
ha vagdes de terceira classe" foi a pronta resposta.

Somos apenas servos, vasos e vasos barro.

Autoridade “Que diz”

Josué ndo quis saber o que o seu préprio coragdo dizia, mas
quis conhecer a vontade do Senhor. Para que saibamos qual seja
a boa, perfeita e agradavel vontade de Deus é necessirio que
antes coloquemos o nosso ser sobre o Seu altar. Se quisermos
aprender de Deus é imperativo que antes apresentemos a nos
mesmos a Ele.

3 REACAO - “Es Tu dos nossos, ou dos nossos inimigos” (vi3)

E bom saber quem estd connosco ou contra nés. O Senhor
advertiu os discipulos: “Qual é o rei que, indo a guerra a pelejar
contra outro rei, ndo se assenta primeiro a tomar conselho se
com dez mil pode sair ao encontro do que vem contra ele com
vinte mil?” (Lucas 14.31).

Josué tinha razio ao langar essa pergunta, pois o homem est4
empunhando uma espada nua. Josué era lider, mas ndo
reconheceu o Senhor, e nem tinha noc¢do da Sua identidade.
Sem conhecermos a Pessoa do Senhor nunca conheceremos o
Seu poder. Foi por essa razdo que o apdstolo Paulo orou: “Para
conhecé-10 (a Pessoa), e a virtude da Sua ressurrei¢io” (o poder)
(Filipenses 3.10). Note bem a mesma ordem em Romanos8.31 e
37."Se Deus é por nos,

quem serd contra nds?" (a Pessoa). "Mas em todas estas coisas
somos mais do que vencedores” (o poder).

Vocé que é pregador, mestre da Palavra, missiondrio,
presbitero, didcono ou professor da Escola Dominical conhece a
Pessoa do Senhor Jesus, conhece-O de maneira intima e
conhece a plenitude do Seu poder em sua vida e ministério?

O nosso Deus é eterno. Ele existia antes de criar o nosso
mundo do nada. O Senhor queria que Josué considerasse a
grandeza da Sua Pessoa antes de confiar no Seu poder.

O Deu eterno, excelso Deus,
Onipotente Criador,
Supremo Rei da terra e céus,
S6 Tu és digno de louvor!

O Deus eterno, Deus sem par,
Além de Ti nenhum Deus hd.
Eis o universo a demonstrar
Que Tua gléria em tudo estd!
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4 READAPTACAO - “Venho agora Principe do exército do
Senhor” (v 14).

Josué reconheceu que ele era apenas um combatente, mas o
Senhor era o comandante. Jesus Cristo é Senhor, nds somos
Seus subalternos.

E vergonhoso notar como empregamos o Senhor em vez de
entronizd-10 como Comandante das operagdes. Fazemos os
nossos planos e programas para depois pensarmos no Senhor ou
pedirmos a Sua bén¢do. Em vez de darmos o lugar de Mestre ao
Senhor tratamo-lO como muleta. A batalha é do Senhor, a
bandeira que hasteamos é do exército celestial e o nosso brado
deve ser: "Pela Tua graca, pelo Teu amor, Eis-nos do Teu lado,
somos Teus, Senhor”.

5 REAPROXIMACAO - "Descalca os sapa- tos de teus pés,
porque o lugar em que estds é santo” (v 15).

E necessdrio apreciar a Pessoa do Senhor antes de
apropriarmos do Seu poder. Outra licdo vem a tona aqui e é:
para servirmos é imperativo que sejamos santos; antes de
prestarmos servi¢os a Deus é imprescindivel que sejamos
puros perante Ele.

Josué tinha de aprender que antes dos pés dos sacerdotes
entrarem no rio Jorddo e antes das dguas do rio se separarem
para o povo passar, era necessario que tanto o povo como os
sacerdotes se santificassem. Aqui o Senhor estava a dizer a
Josué que antes de pisar na terra e ocupa-la (14.9), antes de
subjugar reis, pondo os seus pés sobre 0s seus pescogos (10.24)
era necessario descalgar os sapatos.

Josué estava a pisar em terra alheia e pagd, mas segundo o
Senhor era terra santa. Temos a mania de separar a nossa vida
em duas partes, a secular e a divina, a comum e a consagrada,
mas tais divisbes ndo existem para aqueles que estdo na
vontade e na obra do Senhor. Paulo escreveu: "Portanto, quer
comais quer bebais, ou facais qualquer outra coisa, fazei tudo
para a gléria de Deus" (1 Corintios 10.31).

Se a vontade do Senhor nos conduzir ao Palicio presidencial
ou a uma palho¢a, a uma favela ou uma fazenda, a outro
continente ou outra cidade é imperativo que estejamos puros
perante o Senhor, que tenhamos um comportamento
exemplar. Convém que estejamos aptos para servir.

Mais pureza dd-me, mais forca em Jesus,
Mais do Teu dominio,

mais paz pela cruz,

Mais rica esperanga, mais obras aqui,
Mais celeste anseio, mais vida por Ti

Ja notaram a ordem aqui? Primeiro adoragdo (v 14) , depois o
andar (v 15) e, em terceiro lugar o avangar (6.2).

6 REAFIRMAGCAO - “E fez Josué assim” (v.15).

A garantia de vitdria veio apos a obediéncia de Josué. Deus deu
o triunfo e o troféu, mas antes, era necessirio que Deus
trabalhasse a vida de Josué. Por que o ministério nio recebe a
aprovacdo de Deus? Por que nio estd a ser exercido no poder do
Espirito e com a autoridade vinda do trono de Deus?-Talvez cada
um precise olhar para dentro da sua vida, examinar os motivos,
o comportamento, o objetivo, avaliar o amor para com o Senhor
Jesus, o testemunho e a vida em familia. Serd que ha dreas que

precisam ser trabalhadas pelo Oleiro divino? HA4 tantas
incoeréncias, falsidade, mesquinhez, politicagem, mentiras,
acusagOes falsas, criticas injustas, avareza e impureza em nds
que o Senhor ndo tem prazer em nos usar.

Quando jovem, o escultor Dannecker esculpiu muitas deusas
gregas. Mais tarde, ele resolveu fazer uma estitua de Cristo.
Tentou duas vezes sem sucesso, mas a terceira vez conseguiu. A
escultura era admirada por muitos, inclusive a mais alta
sociedade de entdo. O imperador Napoledo mandou trazé-lo a
Paris para que pudesse fazer uma estitua de Vénus e dedicada a
sua memoria. Dannecker recusou dizendo: "Senhor, as mios
que esculpiram o Cristo ndo podem ser usadas para entalhar
uma deusa pagd.”

O Arcebispo Anselm de Cantudria morreu no inicio do século
12. Certa vez numa suas palestras ele disse: “Se me

fosse oferecido ter a vergonha do pecado ou, por outro lado ir
para o inferno, e for obrigado a escolher, eu escolheria ser
lancado no inferno sem pecado do que ir para o céu com
pecado.” A teologia do arcebispo era faltosa, mas mostra-nos
que para ele o pecado na vida era coisa a ser odiada e detestada.

Que o Senhor nos dé essa aversio ao pecado para que sejamos
vasos Uuteis nas mios do Senhor!

7 REALIZACAO - 6.2.

Antes de ir para a cruz do Calvario o Senhor tinha a plena
certeza de realizar a vontade de Deus e de completar a obra: “Eu
glorifiquei-Te na terra, tendo consumado a obra que me deste a
fazer" (Jodo 17.4). Da mesma maneira, antes de Josué comegar a
batalha, Ele recebeu a garantia de vit6ria. Na estima do Senhor a
vitdria ja estava alcancada.

N4o é assim conosco. A vitdria final é do Senhor Jesus. O mal
e nem o maligno vencerdo, mas o Mestre. O erro ndo triunfar,
mas sim a verdade. E nds, servos do Senhor venceremos, pois o
Senhor Jesus j venceu.

Vitdria tenho em Cristo,
meu Salvador bondoso,
Salvou-me, comprou-me
com sangue remidor.

Em compaixdo amou-me,
Da perdigdo salvou-me,
Vitdria tenho em Cristo,
Jesus meu Salvador.

I —
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A importancia

dalideranca
na.igreja local

o contririo do que se pratica na quase totalidade da

cristandade, no Novo Testamento somos ensinados que a

ideranca da igreja é constituida por presbiteros. Assim, em
lugar de um s6 lider, que normalmente é chamado de o pastor da
igreja, o Novo Testamento aponta uma pluralidade de lideres, os
quais em quatorze vezes sio chamados de presbiteros e quatro
vezes de bispos (At 20:28; Fp :1; 1 Tm 3:2; Tt 1:7). Por vezes, na
mesma passagem sdo chamados de ambos (Cf. 20:17,28). Note
que, apesar de terem a funcio de pastorear a igreja, nem ao menos
uma unica vez lhes é dado o titulo de pastor.

No que diz respeito ao reconhecimento de presbiteros nas
igrejas locais, ndo somente sou favoravel como também creio que
a Biblia d4 muita importincia ao assunto. Também nio sou
contra os presbiteros serem conhecidos como tal pelos de dentro
e pelos de fora. Alids, fica muito mal quando alguém de fora chega
a determinadas igrejas locais e pergunta quem sdo os lideres, e os
presbiteros ficam olhando uns para os outros e nio se identificam
de imediato. Quando finalmente se identificam, fazem-no quase
como que se desculpando. Se um irméo é um dos presbiteros e lhe
¢é perguntado sobre isso, identifique-se prontamente. Ndo ha
nada de errado nisto! O que é reprovavel é a crescente tendéncia
de dar destaque especial e criar classes nas igrejas locais.

Abem da verdade, é necessdrio dizer que o modelo biblico para
as igrejas locais inclui o fato de cada uma delas ter uma lideranca
reconhecida. Ou seja, uma igreja biblica deve ter presbiteros! A
menos, é claro, que por algum tempo isto nio seja possivel. Pode
acontecer de uma igreja perder a lideranca de uma hora para
outra e nio ser possivel por algum tempo reconhecer presbiteros.
Mas ficar anos a fio sem um presbitério reconhecido além de nio
ser biblico, ndo faz bem 2 igreja. E sempre necessdrio fazer este
esclarecimento antes de entrar no tema que é o assunto deste
artigo.

Parece que o apostolo Paulo percebeu, bem cedo no seu
ministério, como ¢é imprescindivel o reconhecimento e
estabelecimento de presbiteros nas igrejas locais. Na sua primeira
viagem missiondria ele, juntamente com Barnabé, fundou as
igrejas de Antioquia, lcdnio, Listra e Derbe (na Asia Menor).
Quando ele fez o caminho de volta com o intuito de fortalecer os
crentes e exortd-los a permanecer firmes na fé (cf. At 14:22) lemos
o seguinte: “E, promovendo-lhes, em cada igreja, a eleicio de

Jabéém_ar
Guimaraes

Obreiro e ancido da Igreja
Evangélica de Sao Torquato
(Vitoria, ES, Brasil)

presbiteros, depois de orar com jejuns, os encomendaram ao Senhor
em quem haviam crido” (At 14:23). Certamente Paulo e Barnabé
sabiam que era importante que cada igreja tivesse uma lideranca
reconhecida, pois uma igreja sem liderancga fica sem rumo - ao
mesmo tempo em que a responsabilidade é de todos, nio fica
sendo de ninguém. Uns acham que fulano é da lideranca, ao passo
que outros acham que é sicrano. Uma igreja sem lideranca fica a
mercé de aproveitadores.

Paulo exple a sua preocupagio quanto a infiltracio de
aproveitadores na igreja, bem como o levantamento dos lobos em
pele de ovelha que estio dentro da igreja. No retorno da sua
terceira viagem missiondria Paulo chama os presbiteros da igreja
em Efeso para lhes dar algumas instrucdes. Vejamos: “Atendei por
v0s e por todo o rebanho sobre o qual o Espirito Santo vos constituiu
bispos, para pastoreardes a igreja de Deus, a qual ele comprou com o
seu prdprio sangue. Eu sei que, depois da minha partida, entre
VOs penetrardo lobos vorazes, que ndo poupardo o rebanho. E
que, dentre vos mesmos, se levantardo homens falando coisas
pervertidas para arrastar os discipulos atrds deles” (At 20:28-30).

Percebamos duas expressdes que destacam a preocupacgio do
apostolo bem como nos mostram a importincia de uma lideranga
na igreja. Sdo elas: entre vos penetrario e dentre vds levantario.
Paulo coloca sobre a lideranga a responsabilidade de vigiar os que
viriam de fora, bem como vigiar os de dentro que se levantariam
para dividir a igreja.

As palavras “presbitero” e “bispo” significam basicamente a
mesma coisa. Em Atos 20:17, 28, vemos Paulo se dirigindo aos
presbiteros onde também os chama de bispos. Aqueles homens
tinham a incumbéncia de pastorear a igreja. Eram eles que
deveriam proteger a igreja dos “lobos” (falsos mestres) que nela
penetram com o intuito de arrebanhar adeptos a si mesmos
através dos seus ensinos errados. Também deveriam estar atentos
com os de dentro, pois mesmo entre eles poderiam se levantar
pessoas assim. Os presbiteros devem ser os primeiros a enfrentar
o perigo! Como bons conhecedores da Palavra, desmontario toda
a argumentagdo contraria aos principios biblicos.

Uma lideranga atenta logo detectara o perigo e ndo permitird
que os tais conquistem os coragdes menos atentos ou de novos
convertidos para o seu erro. Vejamos, a seguir, alguns aspectos
acerca do presbitero.
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m 1Pedro 5:2,3 lemos: “Rogo, pois, aos

presbiteros que hd entre v0s, eu, presbitero

como eles, e testemunha dos sofrimentos de
Cristo, e ainda co-participante da gldria que hd de
ser revelada: pastoreai o rebanho de Deus que hd
entre v0s, ndo por constrangimento, mas
espontaneamente, como Deus quer; nem por
sordida gandncia, mas de boa vontade; nem como
dominadores dos que vos foram confiados, antes,
tornando-vos modelos do rebanho’.

Fica claro que os presbiteros devem ser
exemplo, modelo para o rebanho de Deus. O
comportamento deles deve refletir as marcas de
uma vida pautada pela Palavra de Deus. Os
presbiteros ndo devem ser dominadores, mas
devem conduzir a igreja através do exemplo de
vida. Assim, os demais serdo levados a imitar o
comportamento deles e eles, pelo seu
testemunho, ganhardo o respeito de todos os
irmaos espirituais.

Apesar de destacar que ndo deve haver
nenhuma distin¢do de classes dentro da igreja,
pois o cabega da igreja é Jesus Cristo e todos os
demais fazem parte do corpo, creio que devemos

obediéncia e respeito para com aqueles a quem
Deus colocou como nossos guias, pois sio
responsaveis perante o Senhor pelo bem estar da
igreja. Aos presbiteros cabe a fun¢io de pastorear
o rebanho local. Eles devem zelar para que o
rebanho receba um bom alimento espiritual.
Devem empenhar-se pessoalmente no ensino da
igreja - a responsabilidade é deles. Isto ndo
significa que sé eles pregardo, mas que estarido
atentos ao que estd sendo pregado na igreja local.

Resumindo, a fung¢io dos presbiteros é exercer
a lideranca da igreja, esforcando-se para
pastored-la por forma a que o rebanho cresca
tanto qualitativamente como numericamente.
Eles nio devem ser manddes e “donos da
verdade”, ndo devem liderar pela for¢ca como
opressores, mas devem ter um tipo de vida que
dignifique a Deus e sirva de modelo para os
outros irmdos, de forma que estes se sintam
atraidos a imita-los.

A Indicacio e Reconhecimento dos
Presbiteros
Ao escolhermos presbiteros, deve-mos

observar as qualifica¢Ges biblicas descritas em 1



Timéteo 3:2-7 e Tito 1:6-9. Deve ser por elas que
os candidatos devem ser analisados. Ndo devem
ser avaliados por padrdes terrenos tais como:
realiza¢Ges terrenas, fama, sucesso, competéncia
nos negocios, posicdo social, capacidade
intelectual, idade, parentesco, amizade,
simpatia, apenas por ser idoso ou pelo grau de
instrugdo (embora eu entenda que uma pessoa
que nio saiba ler ndo tem como estudar - nido
podendo, portanto, ser apto para ensinar). O
ensino do Novo Testamento mostra que os
presbiteros tém que ser avaliados pelo exemplo
em seu viver didrio. Isto ndo é uma opg¢do e sim
uma exigéncia.

Parece haver no NovoTestamento algumas
ocasides nas quais os que serviriam a igreja
foram escolhidos por toda a congregacdo. Apesar
dos apéstolos estarem presentes na igreja em
Jerusalém, nio foram eles que escolheram os
sete primeiros didconos. Pelo contririo eles
disseram a igreja: “irmaos, escolhei dentre vos
sete homens de boa reputacio, cheios do
Espirito e de sabedoria, aos quais
encarregaremos deste servico”. O mesmo se deu
na escolha do substituto de Judas - ndo foram os
onze que o escolheram. Lemos em Atos I:I5:
“Naqueles dias, levantou-se Pedro no meio dos
irmios (ora, compunha-se a assembléia de umas
cento e vinte pessoas)”. Quando precisaram
enviar pessoas para transmitir a decisdo dos
apostolos aos crentes da Galacia eles o fizeram
em comum acordo com a igreja. Tanto a escolha
quanto o envio foram feitos pelos apéstolos e
presbiteros juntamente com a igreja. Vejamos:
“Entdo, pareceu bem aos apdstolos e aos
presbiteros, com toda a igreja, tendo elegido
homens dentre eles, envid-los...”

Como mencionei anteriormente, no retorno
da sua primeira viagem missiondria, Paulo e
Barnabé, atentaram para a necessidade de
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estabelecer presbiteros nas novas igrejas. Em
Atos 14:23 lemos: “E, promovendo-lhes, em cada
igreja, a eleicdo de presbiteros, depois de orar
com jejuns, os encomendaram ao Senhor em
quem haviam crido.” A Biblia di-nos a entender
que a escolha dos lideres se deu através de
eleicdo. A palavra grega wusada aqui ¢é
“REIROTONESANTES” (de reirotonéo) que
aparece somente aqui e em 2 Corintios 8:19
referindo-se ao irmao que foi eleito pelas igrejas
para ser companheiro de Paulo na administragido
das ofertas recolhidas em favor dos crentes em
Jerusalém. A palavra grega para mio é “CEIVR”,
“CEIROVV”, (reir - reir6s) e os léxicos da lingua
grega indicam que ceirotonevw (reirotonéo)
significa eleger através do erguer as mdos
(podendo ainda significar apontar, indicar).

Apesar de necessdrio, ndo devemos ter
demasiada pressa para reconhecer presbiteros.
Em minha opinido é melhor nio ter presbiteros,
por um tempo, do que colocar pessoas
desqualificadas biblicamente para exercer a
funcdo. O prejuizo é liquido e certo!

A Biblia diz que: quem “aspira ao episcopado,
excelente obra almeja” (1 Timéteo 3:1). E bom
atentar que ela ndo diz: excelente cargo almeja,
ou ainda excelente posicido almeja. Se alguém na
igreja estiver cobicando o cargo, posi¢io ou
poder, certamente essa pessoa ficard tomada de
ciimes, ficard aborrecida e chateada se
porventura nio for indicada pela igreja. Se isso
acontecer é bom dar gracas ao Senhor por nio
ter permitido que tal pessoa fosse reconhecida,
pois ndo estava com a visdo biblica do que é ser
presbitero. Seria um péssimo modelo para o
rebanho e, mais cedo ou mais tarde, traria
prejuizo para a igreja.

Portanto, a indica¢do e o reconhecimento dos
presbiteros devem ser feitos pela igreja sob a
orientagdo do Espirito Santo.



1 4 Refrlgerlo | D055|er leeranca na-lgreja --Autoridade e disciplina dos PriZ il

e —— -

. - i e _— -
-l——l-_\_:__ - = _,..__ __-— -.- = =
T e -

g e
—5 S——
'—'::-': - —— o =
— - ';"f_f_ _'—
—"-25"2'":__ ——_
-r-::_,ﬁ_* g - ! —_
—-=:Dossm%anc& neﬂgreja
o = =

~—
e - - s L "b“__,.\__ -\_.._...l‘ - 3 L
= F—
-
,.;. _— —
=

p ; v
i e A -
.-F“{,-F-" y Sl i — : — -

B R ikt i
— P
e e
e -
i e
pa— — A—
f—
e _— L
- -
= : -
- -
T
- r
’ F -

A s

-
|
&

T '1!-..‘(
N
i | ‘F

i
/
T
E ]
*

24 er

%utoridade dos Presbsiteros

preciso ressaltar que qualquer atitude ou

movimento que vise desestabilizar a

lideranca, trombara de frente com Deus.
A Biblia nos ensina a sermos submissos para
com aqueles que sdo lideres na igreja local onde
somos membros. Em Hebreus 13:17 lemos:
“Obedecei aos vossos guias e sede submissos para
com eles; pois velam por vossa alma, como quem
deve prestar contas, para que facam isto com
alegria e ndo gemendo; porque isto ndo aproveita
a vés outros.” Levantar-se gratuitamente contra
a lideranca é pecado; tentar minar a sua
autoridade é pecado; rebeldia preconcebida
contra a lideranca é pecado. Nido devemos nos
tornar um peso para aqueles que nos
pastoreiam. Cabe a nos tornar ficil a tarefa
deles; eles, por sua vez, devem estar cientes que
prestardo contas diretamente a Deus pela
forma como desempenharam essa fungio.

E bom lembrar aos presbiteros que
autoridade nio é igual a autoritarismo. Paulo
foi investido no apostolado por ninguém
menos que o Senhor Jesus. Contudo, quando
teve que tratar com o pecador da igreja de
Corinto, ele nido decretou a sua exclusio
sozinho. Apesar de ter autoridade para
determinar a exclusdo, lemos que ele o fez
juntamente com a igreja. Vejamos “Eu, na
verdade, ainda que ausente em pessoa, mas
presente em espirito, jd sentenciei, como se
estivesse presente, que o autor de tal infadmia seja,
em nome do Senhor Jesus, reunidos vis e o meu
espirito, com o poder de Jesus, nosso Senhor,
entregue a Satands para a destruigdo da carne, a
fim de que o espirito seja salvo no Dia do Senhor
Jesus” (1 Corintios 5:3-5). Paulo
autoridade sem ser autoritario.

Outro alerta aos presbiteros pode ser inferido
de Tiago 3:1 que diz: “Meus irmdos, ndo vos
torneis, muitos de vds, mestres, sabendo que
havemos de receber maior juizo.” Os lideres serdo
avaliados com mais rigor, ou como diz a versio
Revista e Corrigida, receberdo “mais duro

exercia

juizo”. Portanto, é necessdrio que os presbiteros
procurem esmerar-se para pastorear a igreja de
forma biblica, sendo aqueles que pastoreiam
mais pelo exemplo do que pela imposigio.

Por dltimo, devemos atentar para o fato de

que hid no NovoTestamento lugar para
presbitero em tempo exclusivo. Estes sdo
aqueles que dedicam o seu tempo a estudar as
Escrituras para prover ensino sadio ao rebanho
e alimento espiritual de qualidade. Lemos sobre
eles em 1 Timoéteo 5:17,18: “Devem ser
considerados merecedores de dobrados honordrios
os presbiteros que presidem  bem,
especialidade os que se afadigam na palavra e no
ensino. Pois a Escritura declara: Ndo amordaces o

com
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boi, quando pisa o trigo. E ainda: O trabalhador é
digno do seu saldrio.”

Alias, na realidade das igreja localizadas nas
grandes cidades é praticamente impossivel
aqueles irmdos que trabalham o dia inteiro
conseguir tempo para exercer o pastoreio de
forma satisfatéria. Sabemos que alguns se
esforcam para, depois de um dia cheio e
cansativo, fazer visitas e devemos ser gratos a
Deus por homens com tal disposi¢do. Mas
também sabemos que dificilmente eles
conseguirdo dedicar o tempo necessario para se
esmerar no estudo da Palavra, para visitar, para
cuidar dos enfermos, para buscar os fracos e
desviados etc. Havendo um presbitero com
mais  disponibilidade de tempo esta
necessidade seria suprida.

E por isso que nés devemos orar e procurar
ndo ser um peso para os presbiteros. Se a carga
se tornar pesada eles perderdo a alegria e
gemerdo sob o seu peso (c.f. Hebreus 13:17).
Enquanto eles velam pelas nossas almas,
devemos velar por eles em ora¢io e procurar, na
medida do possivel, oferecer o nosso ombro
para ajuda-los naquilo que porventura venham
a precisar de nés.

Notemos também que ndo hd um dnico
precedente biblico para um presbitero presidir
os outros presbiteros. Cada presbitero deve ser
submisso primeiramente ao Senhor e depois
aos outros presbiteros. Se cada um agir assim
haverd igualdade e nenhum quererd dominar
sobre os outros. E isso que vemos na Palavra de
Deus.

A disciplina de um presbitero

Apesar de criticarmos as igrejas que tém
pastor, por supostamente ser ele o “manda
chuva”, em algumas igrejas os presbiteros sdo
uma espécie de classe de intocdveis, de
inquestiondveis. Contudo a Biblia nos mostra
que os presbiteros estdo sujeitos ao julgamento
da igreja. Se um presbitero estiver em pecado,
pode ser denunciado para que a igreja trate com
ele. H4, porém, uma séria adverténcia biblica

quanto a dendncia contra um presbitero. Ela
tem que ser bem fundamentada. Por vezes, o
presbitero terd que tomar decisdes ou assumir
posicOes que desagradardo a alguns podendo,
com isto, tornar-se o alvo de pessoas mal
intencionadas. Por isso a Biblia adverte: “Ndo
aceites deniincia contra presbitero, sendo
exclusivamente sob o depoimento de duas ou trés
testemunhas” (1 Timébteo 5:19). Isto protege o
lider de ataques pessoais e dificulta a agio de
fofoqueiros maldosos que porventura queiram
atingi-lo.

Porém, ha na Biblia espaco para a disciplina
de um presbitero. Ele nio é intocavel e pode
sofrer o julgamento da igreja. Em 1 Timéteo
5:20 lemos: “Quanto aos (presbiteros) que vivem
no pecado, repreende-os na presenca de todos,
para que também os demais temam” (parénteses
meus). O contexto nos mostra que Paulo ainda
estd falando dos presbiteros. Se o presbitero
insistir em  heresias ou  condutas
flagrantemente contrarias a Palavra de Deus ou
se ele teimar em viver fora dos padrdes biblicos,
deve ser repreendido publicamente. A
repreensdo publica do pecado de um lider
mostrard a congrega¢io que ha seriedade na
lideranga e aumentard a confianca na
integridade do presbitério.

A razdo para a repreensdo publica é que o
mau exemplo do presbitero pode ter o efeito
negativo de contaminar outras pessoas na
igreja. O mau exemplo de um lider pode servir
de desculpa para que o rebanho de Deus leve
uma vida espiritual relaxada.

Como somos dados a exageros, é bom
lembrar que esta repreensdo ndo deverd ser
feita por qualquer um. Nestas alturas dos
acontecimentos, o0s outros presbiteros ja

deverdo ter conversado com o presbitero que
teima em manter uma atitude pecaminosa.
Cabe a eles esta repreensio publica. Devemos
lembrar que Paulo estava-se dirigindo a
Timéteo, que era um lider. Ndo me parece certo
que qualquer um levante numa reunido da
igreja para repreender a um presbitero.

Jabesmar
Guimaraes

Obreiro e ancido da Igreja
Evangélica de Sado Torquato
(Vitoria, ES, Brasil)
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ma pergunta que sempre surge é quanto

a duragio da fungiio de um presbitero. E

um cargo vitalicio? Pode ser perdido? Ao
contrério do que se pensa este nio é um cargo e
muito menos um cargo vitalicio. Sei de
presbiteros que quando agiam errado e eram
questionados usavam frases tais como: “Ai
daquele que tocar a mio contra o ungido do
Senhor!” Fazem isso para se imporem pelo
terror e ndo, como é biblico, pelo exemplo.
Como nio lideram pelo exemplo lideram pelo
terror psicoldgico. Se por um lado nio devemos
nos rebelar contra um lider da igreja, pois como
ja vimos é pecado grave contra o Senhor, por
outro lado, se a igreja estd vendo que o
presbitero perdeu as qualificagcdes biblicas, ela
deve procurar os presbiteros e,
cuidadosamente, mostrar que ele estd
prejudicando o rebanho do qual deveria cuidar.
Quando alguém perde as qualificacOes
biblicas, ndo hi como a igreja manté-lo como
presbitero. Mas este deve ser um processo longo
que deverd ser regado de constante oragio,
pedindo ao Senhor que ilumine o irmio de
forma que ele possa voltar ao bom senso. Se isto

outros

" Uicao da lideranca

acontecer a igreja deve se alegrar, mas caso ndo
aconteca e ele teimar em viver em desacordo
com a Palavra, deve, como vimos acima, ser
repreendido publicamente e ser disciplinado.
Sendo  repreendido  publicamente e
disciplinado, ele perde a condicio de modelo.
Perdendo a condi¢io de modelo, perde a
condicio de ser presbitero.

Tomei conhecimento do caso de um
presbitero que ja caiu em pecado de adultério
por quatro vezes e ainda é
funcdo. Fico-me perguntando que autoridade
teria um irmdo assim para repreender um
membro que estd neste pecado ou para ensinar
a igreja sobre este assunto. Este é, para mim, o
exemplo de um irmio que estd desqualificado
para exercer a fungio de presbitero.

Que o Senhor tenha misericérdia de nds, nos
ilumine e nos ajude a estarmos em total
dependéncia do Espirito Santo, nesta fase onde,
em obediéncia a Sua Palavra, apontaremos e
reconheceremos os presbiteros da nossa igreja
local. Que nesta escolha a vontade do homem
desapareca, seja tornada nula e prevaleca a
vontade do Senhor.

conservado na




(Vitdria, ES, Brasil)

Jabesmar
Guimaraes

Obreiro e ancido da Igreja
Evangélica de Sado Torquato
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Nota Final

Virios irmios j4 me perguntaram como seria, na pratica, feita
a indicagio, eleicio e o reconhecimento de presbiteros na igreja
local. Alguns me dizem que na sua localidade quem escolhe
presbiteros é o presbitério sem que a igreja tenha qualquer
participacdo. Outros dizem que na sua igreja acontece uma
assembleia e alguém se levanta e aponta o fulano para ser
presbitero e os outros, mesmo sabendo que tal irmdo nio
preenche as qualificacdes biblicas, ficam sem jeito de se
manifestar e o prejuizo vem logo depois.

Sinceramente, nenhum dos casos acima me parece ser biblico.
O que vejo em Atos é toda a igreja participando do processo.
Apesar de crer que isto era feito por eleicido (ndo a eleicdo de
qualquer um, mas dos que tinham as qualifica¢des biblicas), ndo
encontro na biblia detalhes de como fazer isso.

O que posso compartilhar com os leitores foi o que fizemos na
nossa igreja. Chegamos ao ponto de, por algum tempo, ficar
somente com um presbitero. Ele foi envelhecendo e ja ndo podia
fazer muita coisa na igreja. Ele mesmo ressaltou a importancia
da igreja reconhecer outros presbiteros. Ficdimos em oragdo
durante dois anos até que chegdmos ao momento de fazer a
escolha. Virios de nés tinham receio de fazer da forma antiga
que era a de qualquer membro se levantar e apontar alguém para
a funcdo. Sabiamos que caso isto acontecesse haveria o risco de
dissabores, caso o apontado nio tivesse as qualificagdes biblicas,
pois ha pessoas sem o menor bom senso que fariam a indicagdo
com base em amizade, empatia etc. e nido no que a Biblia diz.

A fim de evitar este tipo de situagido, depois de muita oragio,
entramos em entendimento sobre a seguinte forma: 1) Seriam
dados estudos sobre o modelo biblico de lideranga; 2) Seria eleita
uma comissdio de irmdos espiritualmente maduros que
avaliariam os indicados a luz de 1 Timoéteo e Tito; 3) Em dia
determinado seria dado a cada membro da igreja a oportunidade
de indicar secretamente de um a trés irmdos em cédulas (foi
solicitado que, devido a seriedade do momento, ninguém falasse
para outros quem indicaria para que ndo ficasse parecendo
campanha politica); 4) As pessoas indicadas foram procuradas
por irmdos da comissdo para saber se aceitariam a indicagio,
sabendo que se aceitassem seriam avaliados segundo os
requisitos biblicos, podendo inclusive se conversar com suas
esposas e filhos; 5) Os que aceitaram a indicagdo foram avaliados
pela comissdo que ponderou todos os aspectos; 6) Os irmios que
foram previamente “aprovados” pela comissdo foram levados
para toda a igreja e foi dado um prazo de dois meses para que
caso alguém tivesse conhecimento de algum fato que
desabonasse algum deles comunicassem isto a comissio.
Ninguém se manifestou e passamos ao ultimo estigio. 7) Foi
marcado um culto especial onde a igreja reconheceu os
presbiteros e até ao momento ndo temos motivo de
arrependimento quanto a isto.

Para que o leitor tenha uma ideia, foram indicadas doze
pessoas, destas, somente quatro aceitaram a indica¢do. Dos
quatro, trés foram aprovados pela comissido e levados para a
igreja. Isto evitou constrangimentos, pois sé quem sabe que o
irmdo nao foi aprovado sdo as pessoas da comissdo, ele e as duas
pessoas que o indicaram. ]J4 se passaram vdarios anos e até ao
presente momento ndo temos motivos sendo para agradecer a
Deus pela decisdo tomada pela igreja na dependéncia do Senhor.



grande alteracdo no rito pascal foi a
introducdo de um cerimonial chamado
eder, que era composto de quatro
partes. Cada uma delas era iniciada pela
passagem de um célice, que simbolicamente
representavam periodos da histdria dos hebreus
como escravos na terra do Egito, bem como a
poderosa atuagdo de Deus no intuito de libert4-
los de tal jugo. O intuito de tais acréscimos a
celebracio foi tornd-la mais didatica, para que as
familias hebraicas compreendessem melhor o
significado da Péscoa.
a) Passagem do primeiro cdlice,
simbolizava a escraviddo

que

Cabia ao chefe da familia encher um célice com
vinho, que simbolizava o periodo de escraviddo no
Egito, e partilhd-lo com os demais participantes.
Apbs a passagem do cdlice, iniciava-se uma
cerimdnia de lavagem das mdos, simbolizando a
necessidade da limpeza moral e espiritual dos
hebreus. A primeira parte do Seder se encerrava
com o ato de se comer ervas amargas, misturadas a
um molho com magis, romds, timaras, figos,
passas e vinagre, denominado charoset, que
deveria ser comido com o pdo sem fermento.

b)Passagem do segundo cdlice, que
simbolizava a liberta¢do dos hebreus do Egito

Passava-se um segundo célice, que
simbolizava a libertagio dos hebreus do
Egito. O chefe da familia deveria explicar a
todos o significado da Pascoa, especialmente
para os mais novos (Exodo 12, 14)°. Seguia-se
um momento de adoragdio a Deus, com
cAnticos espirituais (Salmos 113 e 114), para
logo apds ser servido o cordeiro. Cabia ao
chefe da familia lavar novamente as maos,
para em seguida dividir os pdes que seriam

comidos juntamente com a carne do
cordeiro.
c) Passagem do terceiro cdlice, que

simbolizava a redencio e a bénc¢io de Deus

A passagem do terceiro célice simbolizava a
redengdo propiciada por Deus, que livrou o
seu povo da escravidido e o conduziu a terra
prometida, bem como as béngios derramadas
pelo Criador sobre o povo hebreu.

d) Passagem do quarto célice, que simbolizava
a consumacgao

Hendersen
Neumann

Obreiro na Igreja Evangélica
em Coimbra

¢ Exodo 12, 14 (ARC): “E este dia vos serd por memoria, e celebré-lo-eis por festa ao Senhor; nas vossas geracdes o celebrareis por estatuto perpétuo.”
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O quarto cdlice, que representava a consumagio do plano de
Deus, deveria ser passado pelo chefe da familia a todos os
presentes. Seguia-se um momento de adoragio a Deus, através
de cAnticos espirituais (Salmos 115 a 118), que marcavam o
término da celebragio.

6. Como Jesus celebrou a Pascoa

Pelo que sabemos através relato das escrituras sagradas, Jesus
determinou que seus discipulos realizassem os preparativos para
a Pascoa:

Mateus 20, 17-19 (ARC):

“17 E, no primeiro dia da Festa dos Pdes Asmos, chegaram os
discipulos junto de Jesus, dizendo: Onde queres que
preparemos a comida da Pdscoa? 18 E ele disse: Ide a cidade a
um certo homem e dizei-lhe: O Mestre diz: O meu tempo estd
proximo; em tua casa celebrarei a Pdscoa com os meus
discipulos. 19 E os discipulos fizeram como Jesus lhes ordenara
e prepararam a Pdscoa.”

Marcos 14, 12-16 (ARC):

12 E, no primeiro dia da Festa dos Pdes Asmos, quando
sacrificavam a Pdscoa, disseram-lhe os discipulos: Aonde queres
que vamos fazer os preparativos para comer a Pdscoa? 13 E
enviou dois dos seus discipulos e disse-lhes: 1de a cidade, e um
homem que leva um cdntaro de dgua vos encontrard; sequi-o.
14 E, onde quer que entrar, dizei ao senhor da casa: O Mestre
diz: Onde estd o aposento em que hei de comer a Pdscoa com os
meus discipulos? 15 E ele vos mostrard um grande cendculo
mobilado e preparado; preparai-a ali. 16 E, saindo os seus
discipulos, foram a cidade, e acharam como lhes tinha dito, e
prepararam a Pdscoa.”

Lucas 22, 7-13 (ARC):

“7 Chegou, porém, o dia da Festa dos Pdes Asmos, em que
importava sacrificar a Pdscoa. 8 E mandou a Pedro e a Jodo,
dizendo: 1de, preparai-nos a Pdscoa, para que a comamos. 9 E
eles lhe perquntaram: Onde queres que a preparemos? 10 E ele
lhes disse: Eis que, quando entrardes na cidade, encontrareis um
homem levando um cdntaro de dgua; segui-o até a casa em que
ele entrar. 11 E direis ao pai de familia da casa: O mestre te diz:
Onde estd o aposento em que hei de comer a Pdscoa com os
meus discipulos? 12 Entdo, ele vos mostrard um grande cendculo
mobilado; ai fazei os preparativos. 13 E, indo eles, acharam
como lhes havia sido dito; e prepararam a Pdscoa.”

Os preparativos para a Pascoa celebrada por Jesus e seus
discipulos, em 33 d.C., envolveram a pratica dos seguintes atos:
a) levar o cordeiro ao templo, para o sacrificio; b) trazer o
cordeiro ao cendculo, para ser preparado; c) comprar os paes e o
vinho; d) comprar os ingredientes necessarios e preparar o prato
com as ervas amargas. A narrativa empreendida por Mateus é
especialmente interessante para verificarmos o uso do rito
tradicional do Seder pascal por Jesus em parte da celebragio da
Piscoa, bem como para compreendermos que, em dado
momento, o Messias se afastou do cerimonial tradicional, com
o0 objetivo de emprestar um novo significado para a festa pascal.

Mateus 26, 20-30 (ARC):

“20 E, chegada a tarde, assentou-se a mesa com os doze. 21 E,
enquanto eles comiam, disse: Em verdade vos digo que um de vés
me hd de trair. 22 E eles, entristecendo-se muito, comecaram um
por um a dizer-lhe: Porventura sou eu, Senhor? 23 E ele,
respondendo, disse: O que mete comigo a mdo no prato, esse me
hd de trair. 24 Em verdade o Filho do Homem vai, como acerca
dele estd escrito, mas ai daquele homem por quem o Filho do
Homem ¢ traido! Bom seria para esse homem se ndo houvera
nascido. 25 E, respondendo Judas, o que o traia, disse: Porventura,
sou eu, Rabi? Ele disse: Tu o disseste. 26 Enquanto comiam, Jesus
tomou o pdo, e, abengcoando-o, o partiu, e o deu aos discipulos, e
disse: Tomai, comeli, isto é o meu corpo. 27 E, tomando o cdlice e
dando gragas, deu-lho, dizendo: Bebei dele todos. 28 Porque isto
€ 0 meu sangue, o sangue do Novo Testamento, que é derramado
por muitos, para remissdo dos pecados. 29 E digo-vos que, desde
agora, ndo beberei deste fruto da vide até aquele Dia em que o
beba de novo convosco no Reino de meu Pai. 30 E, tendo cantado
um hino, sairam para o monte das Oliveiras.”

Mateus narra que a celebragdo da Pascoa de Jesus e seus
discipulos teve inicio na parte da tarde (versiculo 20). Embora nio
conste expressamente do texto biblico, devemos considerar que
Jesus deve ter seguido o rito tradicional do Seder, pois o Messias
sempre demonstrou grande respeito pelos ritos e tradi¢tes dos
hebreus. Logo, Jesus deve ter iniciado a celebracio pascal ao
encher e passar o primeiro calice aos discipulos, que simbolizava
o periodo da escraviddo no Egito. A ceriménia de lavagem das
maos, simbolo da necessidade de limpeza moral e espiritual dos
hebreus, foi provavelmente substituida pelo ato de Jesus de lavar
os pés dos discipulos (Jodo 13, 4-5). A conclusédo do primeiro ato do
Seder deve ter se dado ap0s ter sido servido o prato elaborado com
ervas amargas, acompanhado dos pdes sem fermento.
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... a proposito da Eutanasia

“Porque, se vivemos, para o.Senhor vivemos; se morremaos, para o
Senhor morremos. De sorte que, ou vivamos ou morramos, somos do
Senhor.” (Romanos 14:8)

A busca,por
Umaboa morte

Ensaio sobre a Vida e a Morte
(12 parte)

a sua tragédia Electra (cerca 410 A.C.), Séflocles imagina

um drama familiar em torno do homicidio do pai de

familia, Agamemnon, e a busca por vinganca de dois dos
seus filhos, Orestes e Electra. Orestes era dado como morto mas,
eis que regressa para vingar o seu pai. Ao encontra-lo, a sua irma
Electra ndo esconde a alegria: “Agora, pois, que vieste a mim tdo
maravilhosamente, comanda-me conforme a tua vontade; pois,
ficasse eu sO, teria alcangado uma de duas coisas, - um nobre
livramento, ou uma nobre morte".

Uma nobre morte, ou, como ouvimos mais frequentemente,
uma boa morte. Todos a desejamos mas, o que é exactamente
uma boa morte? Para a personagem de Séflocles a boa morte era
um misto de heroismo e vinganga. As histdrias tém normalmente
uma visdo muito romintica da morte. Alguém morre para salvar
outros, ou morre por uma causa, ou morre tentando viver
intensamente. Para muitos essa é a boa morte. Para outros, é a
morte tranquila. Uma passagem durante o sono, sem dor, quase
imperceptivel. Um dos grandes terrores da morte é que o
encontro com ela seja longo e sofrido. E por causa desse medo que
surge a ideia de eutandsia (literalmente do grego, boa morte).
Conforme entendemos o termo hoje, a eutandsia é o acto pelo
qual ajudamos alguém a morrer. Outros termos tém sido usados:
suicidio a pedido, suicidio assistido, antecipa¢io da morte,
antecipa¢do do fim de vida, morte medicamente assistida, etc..
Outra citagdo atribuida a Séflocles é: “O pior ndo é morrer, mas ter
de desejar a morte e ndo conseguir obté-la“. Perante alguém em
profundo sofrimento, a ponto de desejar a morte sem achd-la,
ajudar essa pessoa a morrer parece um acto de misericdrdia.

O meu avd materno morreu numa unidade de cuidados
intensivos apds uma batalha, perdida, com um cancro. O meu avd
paterno morreu em casa, na sua cama, durante o sono. Antes
disso, passou anos em hemodidlise por causa de uma insuficiéncia
renal. A avé paterna morreu como culminar de sucessivos
internamentos por infec¢des pancredticas, e um longo e doloroso
caminho de perda de capacidades, memoria e lucidez causados

pela deméncia. A avé materna sobrevive limitada a uma cama, ha
quase uma década, com dores, multiplos internamentos por
insuficiéncia respiratéria, mas perfeitamente lticida. J4 a ouvi
desejar a morte, ndo provocada, mas no tempo de Deus, que ela
espera seja em breve. Mas de cada vez que a visito e levo os meus
filhos, seus bisnetos, parece que as forcas se renovam e a vontade
de viver mais um pouco silencia os pensamentos sombrios de
quando a dor é mais intensa.

Partilho a minha vivéncia pessoal para dizer que nio sou
estranho ao sofrimento de quem estd no vale da sombra da morte.
Nio quero tratar a questio levianamente, nem desconsiderando
os argumentos de parte a parte. Como li recentemente, e
concordo, “assumamos, sem birra preconceituosa, a bondade de
ambas as posigées conflituantes: nem cagadores de velhos aqueles que
votaram a favor nem sddicos inconfessados aqueles que votaram
contra.” (Miguel Granja, Sapo 24) Isso ndo quer dizer, contudo,
que a escolha por uma ou outra posi¢do seja moral e eticamente
neutra. Néo é! Por isso, a reflexdo ética e moral nio se esvazia pela
aprovagdo de uma lei que define determinado comportamento
como legalmente aceitavel.

Alguns dos argumentos usados pelos defensores da eutandsia
sdo a livre escolha de cada individuo, o sofrimento perante
doengas irreversiveis e fatais, o custo de tal condigio nos
relacionamentos préximos e a dignidade da pessoa humana.
Consideremos, por vez, cada um dos argumentos.

A livre escolha nio é, nunca foi, um valor absoluto. A minha
liberdade estd, em muitas dreas - para ndo dizer todas - limitada
por outros valores que enquadram qual o leque de escolhas livres
que eu posso, em consciéncia, fazer. A ideia de que eu posso
escolher o que quer que seja sem poder ser contrariado é um
exagero ideoldgico do pensamento moderno, que estd na base de
muita da conflitualidade social e cultural em que estamos
mergulhados hoje. E, simultaneamente, causa de injustigas mais
do que progressos civilizacionais. (Note-se, a propdsito, em
relacio a interrup¢io voluntdria da gravidez, que a liberdade de
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Hélder Nuno

Ancido na Igreja Evangélica
em Aveiro

escolna da mulher, tomada enquanto valor
absoluto, priva o pai do seu direito a paternidade
sem que possa, de algum modo, fazer valer a sua
vontade ou desejo.) A respeito da morte
voluntéria cai-se numa flagrante contradicio:
um suicida é impedido de cumprir o seu desejo
mas alguém que pede para morrer (eutandsia)
estd a fazer uma escolha vélida e aceitdvel. Por
que ¢ que num caso insistimos em manter a
pessoa viva e no outro consentimos na morte?
Por que é que num caso consideramos que a
escolha ndo é livre - haverd alguma razio para
que aquela pessoa se sinta empurrada para por
termo a vida -, enquanto no outro
argumentamos que ndo hid nenhum
condicionante a decisdo? Por que é que num
caso nos sentimos compelidos a ajudar -
impedindo o acto, revertendo medicamente
uma acgdo que conduz a morte, prestando apoio
psicoldgico, etc, sendo esse o acto de
misericordia, e no outro, a misericérdia consiste
em desistir do outro? Qualquer escolha, ainda
que livre, deve respeitar o conjunto de valores
que globalmente acolhemos enquanto sociedade
humana. Nesses estd o valor da vida e da
dignidade da pessoa humana que, mesmo sem
pendor religioso, preservamos na Constituicio e
na Declaragio Universal dos Direitos do
Homem.

O sofrimento é, talvez, a dimensdo desta
discussdo mais dificil de tratar. Em parte, porque
é aquela que mais rapidamente desperta uma
resposta emocional, e também, porque é dificil
de catalogar. Quanto é um sofrimento
irreversivel que justifica e valida o desejo de
morrer? E um sofrimento fisico ou também
psicoldgico, emocional ou mental? Como
podemos aferir estas coisas? A lei em aprovagio
em Portugal limita, para ji, a op¢io da eutandsia
a situagdes de sofrimento causados por doenca
irreversivel e fatal. O argumento segue mais ou
menos assim: “A pessoa vai morrer daquela
doenga. E inevitavel. Ndo ha nada que a ciéncia
médica possa fazer para reverter esse resultado.
Mas, podemos poupar esse individuo a um lento
e doloroso definhar e antecipar o momento da
morte.” O argumento é forte e apelativo. No
entanto, ndo podemos ignorar que ao
ultrapassar o limite da inviolabilidade da vida

humana - ainda que invocando razdes
humanitdrias - abrimos um caminho perigoso,
conhecido cientificamente como rampa
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deslizante (essa tendéncia pode ser observada
nos paises que aprovaram a eutandsia, e mesmo
o aborto, hd mais tempo), que rapidamente
levantara outras solicitagdes, para as quais ndo
teremos argumentos de combate. O que fazer
quando uma pessoa sauddvel invocar um
sofrimento  psicolégico insuportivel? Ou
quando um velho perder a vontade de viver? Que
argumento invocaremos para limitar a sua
liberdade de escolha ou para decidir que o seu
sofrimento ¢ diferente e menos valido do que o
de outros? A questdo, como se vé, estd longe de
ser simples. Ignorar os problemas éticos e morais
que ela levanta ndo é sério. Ndo quero, nem
posso, minimizar ou menosprezar o sofrimento
de quem se vé envolto nos bragos da morte. Mas,
desde quando é que a auséncia de sofrimento se
tornou um valor ideal e absoluto? Nio fago a
apologia do sofrimento ou da dor. Ndo sou nem
sddico nem estdico. A dor, no entanto, faz parte
davida. E, se bem fazemos em preveni-la e evita-
la quando possivel, o ideal utépico de uma vida
sem dor ¢é reflexo de uma mentalidade
hedonista, individualista e irrealista. Para
mostrar como é complexa esta questdo, ndo
podemos deixar de considerar o impacto que o
avanco das ciéncias médicas tem nesta causa. O
prolongamento da esperan¢a média de vida, o
tratamento de multiplas doencas antes fatais, a
capacidade de salvar vidas in extremis com
sequelas que o sobrevivo terd que lidar, as
praticas (por vezes mas) de prolongamento
artificial da vida sem interferéncia no resultado
expectavel, criou dilemas éticos e morais tais
como a definicdo de morte, onde parar um
tratamento médico, quando desligar uma
maquina de suporte avancado de vida, os
testamentos vitais, ordens de nio ressuscitacdo,
etc. Neste caso, o progresso cientifico nio so6 se
mostrou incapaz de esclarecer qual o sentido da
vida, como se revelou promotor de dilemas
insoldveis sobre a morte e o morrer. Discutir a
eutandsia separadamente destas questdes ¢é
enviesamento ideoldgico. A resposta humana
perante o sofrimento do outro é a compaixdo,
0 sofrer com, proporcionando, na medida
possivel, empatia, apoio emocional e
psicoldgico, amor e, obviamente, as melhores
solugdes médicas para o alivio da dor fisica. A
este respeito, o debate e investimento nos
cuidados paliativos deveriam estar na linha da
frente.
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Familia Castro

familia Castro (Miguel,Dalia, Abigail e
AGabriel) e a familia Corsete (Miriam e

Matheus - desde 18/07/21) servem o
Senhor no campo missiondrio de Fafe, na
plantagio de uma igreja evangélica e em outros
ministérios também.

Tudo comecou desde que termindmos os
estudos teoldgicos no 1.B.P. - Tojal (Loures) em
Julho de 1989, ainda como solteiros. Casimos
em 20/01/1990. Somos co-fundadores da Igreja
Evangélica de Fafe, juntamente com outros
missiondrios  americanos: Nancy  Zellers
(1986-2003), Tony & Gelena (1989-1992), Gary
and Julie Williams (1989-1995).

Pela fé em Jesus, inicidmos os cultos publicos
num espago publico arrendado,
realizado o primeiro culto publico a 19/06/2011,
depois de termos estado a ter reunides em casas,
depois numa escola de Inglés e novamente em
casas até ao dia 12/06/2011. Gragas ao Senhor, a

Igreja Evangélica de Braga, adotou-nos como sua
de

tendo-se

missdo, fazendo-se novo contrato

arrendamento a 18/06/2014.
Somos missionarios em Fafe, ligados a C.1.L.P.

(Comunhio das Igrejas dos Irmaos de Portugal).
Somos enviados e éramos membros da Igreja
Evangélica de Guimardes (Miguel) e da Igreja
Evangélica de Sintra (Dalia), que
recomendaram para o campo missiondrio em
Fafe. Estamos também vinculados a Missdo
MEVIC - Missdo Evangélica Intercultural desde
Janeiro de 2017.

Nestes 32 anos enfrentdmos trés casos muito
complicados que tivemos que gerir, espacados
no tempo, e que prejudicaram muito o progresso
e crescimento do trabalho missionario. Mesmo
assim o Senhor nos tem dado sabedoria para
persistir em semear a Palavra do Senhor em Fafe
e fora de Fafe, como familia; através de muitas
campanhas e abordagens evangelisticas, nos
bairros, nas pragas, de porta-a-porta e na feira
semanal, onde também se venderam Biblias
(Love Europe, OM, 1BP, Liga de testamento de
Bolso, JENO, ect.). Desde 1992 foi aberta uma
escola de Inglés, como meio de contactar pais e
alunos; ajudando com os cultos, reunides de
jovens, criangas / adolescentes e reunides de
oracio e estudo biblico; além de ajudar com o

nos



sustento do Miguel como rececionista naquela
escola até Dezembro de 2016. Em 2017 0 Miguel
juntou-se 3 MEVIC ficando a 100% no campo
missiondrio e responsdvel por levantar o
sustento financeiro, através da MEVIC (https://
mevic.pt), porque a igreja em Fafe ainda ndo tem
condi¢es para nos sustentar e fazer descontos
para a Seguranca Social, sendo feitos pela
MEVIC, retendo parte das ofertas que sido
enviadas para 14 para fins administrativos da
MEVIC.

O nosso ministério envolveu/envolve as
seguintes dreas:

a) COMACEP como delegados distritais
(inicialmente parte do Distrito do Porto e depois
a totalidade do distrito de Braga) desde 1990,
divulgando nas escolas e nas igrejas evangélicas
as aulas de EMRE (Educagido Moral e Religiosa
Evangélica) e como professores de EMRE nas
escolas publicas aqui em Fafe e perto de Fafe.
também a colocacio de
professores nas escolas publicas do Distrito de
Braga juntamente com a sede em Lisboa.

b) Estivemos envolvidos na fundagio e nos
ministérios ao longo dos anos da Missdo Janz
Team em Penalva do Castelo em 1990 com a
diretora Liane Serfas, depois Fabio Motta e
depois com Duarte Casmarrinha, tendo esta
missdo mudado o nome para Teachbeyond.

¢) Encontro de Casais com Cristo (ECC-
Norte), com a ajuda do ECC-Sintra trouxemos
este ministério para o Norte através da
TeachBeyond em 2000. E mais tarde estivemos
envolvidos no Encontro de Jovens com Cristo
(EJC-Norte: Abigail, Miriam, Matheus e Gabriel)

¢) Treinos semanais de Futebol de salio para
depois participar nos Torneios evangelisticos

Coordenamos
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usando a escola de Inglés e o M.D.1. (Movimento
Desportivo Internacional), como meio de
desenvolver o evangelismo por amizade.

e) Casados para Sempre (2=1) e Pais para toda a
Vida com envolvimento de casais no
evangelismo e aconselhamento.

f) Escoteiros Evangélicos Royal Rangers,
Geragdo XXI (Délia e Miriam) e GBU-Guimardes
(Abigail, Miriam, Matheus e Gabriel).

g) Acampamentos em Inglés usando a escola
de Inglés, através de Nancy Zellers, Miguel e
Délia, que depois passou para a TeachBeyound
liderado por Duarte, Betinha e Abigail e mais
tarde a mesma lideranga com os acampamentos
em Portugués Awsome Summer Camp

h) Aconselhamento no site
pazcomdeus.net/, que antes
procurar]esus.net.

i) Adonia, através de muitos musical camps
que ja se realizaram em Fafe.

j) Aderimos aos eventos anuais do Terra Justa
em Fafe e depois aos eventos esporddicos dos
Clubes Terra Justa em Fafe; iniciativa e liderada
pelo municipio fafense e pela Ciéncias das
Religides da Universidade Luséfona; semeando
a Palavra do Senhor, através de literatura e
participacdes em eventos como esta tertilia a
14/09/21.

1) Membros da equipa principal e equipa de
formadores da Global Children’s Network
(GCN), um ministério semelhante a APECP que
trabalha com criancas e com adolescentes. A
diferenca estd em que a GCN faz a ponte entre a
Igreja Local e a familias, treinando os pais a
ganharem e discipularem os seus filhos.

Muitas béngdos em Jesus

Miguel & Délia Castro

http://

era
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Qual a visio e Missdo do Instituto Alvo?

No Instituto Alvo formamos pessoas para uma vida integrada. Os
nossos contetdos sdo focados em levar pessoas a identificar o seu
potencial e mostrar como elas podem uséa-lo para abengoar pessoas e
glorificar a Deus. Entendemos que servir ao préximo, dentro ou fora da
igreja, é o proposito de todo cristdo. No Instituto Alvo valorizamos a s3
doutrina, a simplicidade e a eficéncia.

Somos um ministério cristio evangélico interdenominacional. Os
nossos treinamentos e publica¢des compartilham principios universais
da Palavra de Deus, sem entrar em minticias a respeito de doutrinas
denominacionais especificas.

Abordamos vérias temadticas, trabalhando com assuntos de formagio
ministerial. Dirigimos a nossa especial ateng¢do no preparo de membros
e lideres dentro das igrejas locais. No presente momento, temos 6
mddulos com 3 formagdes em cada um. Os médulos sdo: O Meu Lugar
no Corpo de Cristo; Dons em Agdo; Lideranga; Ensinando a Biblia; Vida
Pessoal e ainda, Vida Relacional.

Marcos Soares, Diretor do Instituto Alvo

Onde esta o Instituto Alvo e quem pode participar?

Estamos presentes em 6 paises: Brasil, Portugal, Mogcambique e Angola;
e ainda nos Estados Unidos da América e no Japdo, junto da
comunidade de lingua portuguesa nesses paises.

O ministério do Alvo, dentro da sua vertente de ensino e cariter
interdenominacional, estd disponivel a todo o estudante sincero da
Biblia. Qualquer crente que deseje aprofundar e refletir sobre o
conteudo da Biblia, visando a gléria de Deus e o seu desenvolvimento
espiritual, terd entre nés o melhor acolhimento!

Nio é exigido um grau académico de instrugdo secular, apesar de ser
oportuno o aluno dominar a escrita e a leitura e ter uma idade em que
se possa fazer um bom uso do seu juizo critico.

O ministério do Instituto Alvo Portugal de um vasto leque de
formadores sérios que desejam servir na 4rea do ensino biblico. Eles
estdo disponiveis para lecionarem presencialmente a pequenos grupos
entre 10 a 30 alunos, nas localidade e regides em que surjam
interessados, em semindrios de um ou mais dias, consoante o mais
vidvel. FormagOes online - via Zom, também vdo continuar a ser
promovidas, facilitando a disseminacio do ensino e da adesido dos
alunos.

Sigam o Instituto Alvo e o Instituto Alvo Portugal nas redes sociais
(facebook e Instagram) para conhecerem melhor o nosso ministério.

Jorge Adrido, Presidente do Instituto Alvo Portugal

Qual a relevancia de todo o cristio investir na sua formacio biblica?

A formagéo biblica conduz-nos a um conhecimento mais aprofundado
dos assuntos biblicos e de como exercermos ministérios praticos, a luz

() ALVYO

= Centrada na Eiblia

= Simplies & pratica

= Driendada pare o semico

= Dirigida a todo o cristéo

# Sen ped-requisitog de farmacho

Clueres lesar as formacBes do Instiiuls Ao
+ Porlugal pana & s greja local?

! CONIACIS-NE [N
Institoalvo, portug sl gmall.com

“Foi um privilégio participar nos cursos Alvo
porque de forma prdtica aprendi mais sobre os
assuntos que jd conhecia. Desta forma conheci
mais sobre mim, sobre Cristo e sobre a Sua
Igreja. Conhecer e aplicar é o que o curso nos
motiva a fazer.”

Danilson Albuquerque

do conhecimento adquirido. Assim, a formagdo do ensino biblico, é
vital para a vida saudével da igreja e dos seus membros em particular,
para crescimento em conhecimento e para a formagio do caricter
cristdo. A Biblia nos ensina sobre a relevincia da formagéo biblica:

1) A formagio é necessdria para a capacitagio da apresentagido do
Evangelho, com o intuito de transformar os perdidos em discipulos, na
obediéncia a ordem missiondria dada por Jesus: “Ide e fazei discipulos
de todas as nag0es (...) ensinando-os a guardar todas as coisas que vos
tenho ordenado” (Mateus 28.19,20).

2) Sendo ainda, o meio pelo qual se atinge a maturidade e o
desenvolvimento do servigo cristdo, como retratado em Atos 2.42, onde
vemos que os primeiros cristdos: “perseveravam na doutrina dos
apostolos e na comunhio, no partir do pao e nas oragdes”.

3) A importancia da formacio biblica fica clara com o ensino e formagéo
que a Igreja de Efeso recebeu da parte de Paulo, dada na escola de um
certo Tirano, durante trés anos (Atos 19.10).

4) A formacgdo biblica faz com que Cristo seja formado em nds
(2Corintios 14.19) e esse é 0 nosso maior alvo para: “crescermos na graga
e no Conhecimento de Nosso Senhor Jesus Cristo” (2 Pedro 3.18), e
“sermos despenseiros da Sua multiforme graga” (1 Pedro 4.10).

No Instituto Alvo ao falarmos de formagio biblica, propomos um plano
curricular, metodoldégico e diditico de aprendizagem das vdrias
disciplinas que exploram os temas biblicos, que sdo praticos e
desenvolvem a conduta cristd nos seus aspetos ministeriais.

Os nossos cursos nio substituem qualquer outra formacio biblica,
como a da igreja local ou até de escolas biblicas. Contudo, o mais
simples estudioso da Biblia encontrard nos nossos cursos, uma
caracteristica unica e distintiva de ensino: simplicidade, mas
profundidade, e com grande poder reflexivo e desafiador de ministérios
praticos. Para além disso, os alunos gozardo duma comunhdio alargada
com os demais estudantes e poderdo expressar a sua opinido e
experiéncia sobre os assuntos abordados; desfrutando de um ambiente
amistoso, fraterno e de desenvolvimento de competéncias biblicas e
pessoais de relagio e interagio.

Jorge Adrido, Presidente do Instituto Alvo Portugal



